
Good day and good health.

As many employers shift to virtual employment in Massachusetts and across t=
he Nation responsive to concerns about health and safety of employees and o=
ngoing operation of multiple business entities across multiple employment m=
arkets, the issue of compensability for injuries arising out of and in the =
course of virtual employment come to the fore.

Attached find an article suggesting the length and breadth and viability of=
 any and all kinds of claims for injuries that occur in home by a virtual e=
mployee in the course of the employer=92s business.

Hopefully, better times are ahead through hard social distancing and challe=
nging virtual employment in the coming weeks.

Stay healthy and well.

Contact us with any questions or arrange a Zoom teleconference with your Cl=
aims Department regarding adjusting workers=92 compensation claims in these=
 challenging times.


